TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA
ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE SURF PRAIAS DE ITAJAI — ASPI CNPJ
03.461.429/0001-74

CAPITULO | DENOMINACAO, SEDE E OS FINS

Art.12 - A Associagdo de Surf Praias de Itajai, também designada pela sigla,
ASPI, CNPJ 03.461.429/0001-74, pessoa juridica de direito privado, criada na
forma de associagdo, sem fins econémicos, fundada em 28/06/1999, que tera
duragéo por tempo indeterminado, foro e sede no Municipio de Itajai, Estado de
Santa Catarina, localizada na sede do Sindicato dos Conferentes de Carga e
Descarga nos Portos de ltajai e Floriandpolis em ltajai, localizado na Rua José
Eugénio Muller, 1333 - Vila Operaria, Itajai - SC, 88303-171.

Art. 22 - A Associacao tem por finalidade(s):

| - Incentivar a pratica de atividades esportivas, de forma recreativa e
competitiva;

II - Auxiliar na formacao educacional que criancas e jovens recebem de suas
familias e de suas escolas através de Cursos, Seminarios e de Escolinhas de

Surfe, conforme definido no Regulamento da ASPI;

[Il - Promover ac¢Ges para auxiliar e colaborar com a conservagéo e

preservagao ecolégica e ambiental na cidade de ltajai; IV

- Participar e colaborar em campanhas antidrogas;

V - Desenvolver o surf no municipio de Itajai /SC;

VI - Promover eventos esportivos e sociais;

VIl - Apoiar e langar surfistas;

VIII - Atuar na manutencéao das praias e regulamentacao do uso das mesmas.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara qualquer
discriminacao de raga, cor, sexo ou religiao.

Art. 4° - A Associagao tera um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 52 - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacao podera organizar-se
em tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias,
as quais se regeram o pelo presente estatuto.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - A Associacao € constituida por niumero ilimitado de associados, que
serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.



Art. 72 - Existem as seguintes categorias de associados: a)

juvenis;

b) coordenadores e dirigentes;

c) contribuintes Sécio Master e Sécio Atleta;

d) contribuintes Socio Colaborador e Sécio Parceiro;

e) beneméritos e honorificos;

f) Fundadores.

Paragrafo 1° - Sao associados juvenis, os menores de 18 (dezoito) anos;
Paragrafo 22 - S3o Associados coordenadores, todos aqueles que, possuindo
capacitacao preestabelecida para o fim a que se propdem, forem nomeados para
cargo ou funcdo de alguma unidade técnica. Equipe técnica como:
coordenadores, instrutores e auxiliares;

Paragrafo 3° - Sao Associados dirigentes todos aqueles que, possuindo
capacitacao preestabelecido para o fim o que se propdem, forem eleitos ou
nomeados para cargo ou funcdo, nao incluidos no inciso anterior, tais como:
membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

Paragrafo 4° - Sao Associados contribuintes os pais ou responsaveis dos
membros juvenis e as pessoas ou entidades admitidas pela respectiva Diretoria
e que colaboram com mensalidades ou anuidades, segundo critérios definidos
pela Assembleia Geral, na forma dos regulamentos dos érgdos da ASPI,;
Paragrafo 52 - Sdo Associados beneméritos e/ou honorificos todos aqueles que
a critério da Diretoria assim deliberarem;

Paragrafo 62 - Os Associados da categoria "b" acima sao assim considerados
associados automaticamente com a expedi¢do de seu certificado de nomeacao
ou eleicdo. J& os das categorias "c", "d" e "e" dependem da aprovacdo da
Diretoria através da qual fardo sua inscri¢ao;

Paragrafo 72 - Os Associados das categorias "b" e "c" acima, para que possam
fazer uso de seus direitos como tal voz e voto, eleger e ser eleito, devem estar
em dia com suas obrigagdes sociais no minimo de dois anos. Os Associados da
categoria "d" e "e" tem direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar ou serem
votados nesta condicdo de Associado.

Paragrafo 82 - Sao associados fundadores, todos aqueles membros que
participaram da ata de constituicdo da igreja.

Art. 82 - E direito exclusivo do Associado da ASPI, participar de suas reunides,
assembleias e afinidades afins, e o fara nos termos deste Estatuto e dos
Regulamentos dos 6rgaos da ASPIl. Somente os associados terdo direito a voz,
a votar e o ser votado, na forma acima definida, nos féruns para os quais forem
convocados ou nos 6rgaos dos quais sejam membros.

Paragrafo unico - O direito a voto s6 pode ser exercido com referéncia a um dos
cargos que eventualmente possua e s6 pode ser pessoalmente, ndo se
admitindo a outorga de mandato.

Art. 92 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigac¢des sociais:



| - Votar e ser votado para os cargos eletivos; Il

- Tomar parte nas assembleias gerais.

Paragrafo unico - O direito a voto sé pode ser exercido com referéncia a um dos
cargos que eventualmente possua e s6 pode ser pessoalmente, ndao se
admitindo a outorga de mandato.

Art. 10 - S&o deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais; Il

- Acatar as determinacdes da Diretoria.

Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou
excluido da Associagao por decisao da diretoria, ap6s o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo cabera recurso a assembleia geral.

Art. 11 - Da Admiss&o do associado:

| - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na Secretaria da Associacao, que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no Livro de
Associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado;

Il - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de 18 (dezoito)

anos, autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

[Il - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

IV - Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

V - Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicées associativas.

Art. 12 - Da demissao do associado:

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que nao esteja
em débito com suas obrigacdes associativas.

Art. 13. Todo associado da ASPI esta sujeito as seguintes medidas disciplinares:

a) adverténcia;
b) suspensao;
C) cassacao;
d) excluséo;

§ 1°. Considera-se:

| - Adverténcia, o ato pelo qual se chama a atengao do sécio;

II- Suspenséo, o afastamento temporario do quadro de associados da ASPI por
um periodo de até 12 (doze) meses, com a interrupcéo, pelo prazo em que



durar, do exercicio do cargo ou fungdo eventualmente ocupados seja de
preenchimentos por eleicdo ou por nomeagao;

[l — Cassacao, o afastamento definitivo de cargo(s) ou funcao(des) para o
qual foi eleito. A cassagao sera promovida pela Assembleia que o elegeu;

v - Exclusdo, a medida extrema pela qual se perde a condicdo de
associados da ASPI;

§ 2°. Nao constitui medida disciplinar a exoneracao de natureza administrativa,
sem qualquer carater punitivo, que se traduz pelo afastamento definitivo do cargo
ou funcdo preenchidos por nomeacdo, designacdo ou de confianca, o que
podera ocorrer a pedido ou por decisao "ex-oficio" de quem detém a competéncia
para nomear ou designar;

Art. 14 - Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengcdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacao, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Primeiro — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Segundo — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a Tesouraria da
Associagao.

Art. 15 - Os associados da ASPI ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes e encargos sociais contraidos pela associacao.

CAPITULO Il DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - A Associagéo sera administrada por:
| - Assembleia Geral;
[I- Diretoria; e, Ill - Conselho Fiscal.

Art. 17 — A assembleia Geral é Orgao Supremo da Associagdo, autdnomo em
suas atribuicdes e deliberagbes, cujas decisbes obrigam a todos associados
quites com tesouraria e em pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 18 - A assembleia geral sera:
a) Ordinaria.
b) Extraordinaria.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: |
- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;



Il - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

[l - Deliberar sobre os relatérios da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre o relatério e o balan¢o anual da Diretoria, mediante parecer
do Conselho Fiscal;

V - Supervisionar a execugdo dos trabalhos afetos a Diretoria e ao Conselho
Fiscal;

VI- deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ASPI, fixando
estratégias politicas, objetivos, normas e procedimentos;

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, na primeira
quinzena do més de janeiro de cada ano, para discussao e aprovacao dos
balancetes o exercicio financeiro, das contas apresentadas pela Diretoria
Executiva e do parecer de um conselho formado por associados, nesta mesma
assembleia para fiscalizar o exercicio fiscal do ano findo, e na mesma
assembleia para aprovacgao de previsdao orgcamentaria do ano corrente, e a cada
trés (03) anos, na segunda quinzena de janeiro, para a eleicdo e posse de nova
Diretoria Executiva e do Conselho fiscal.

Paragrafo unico; A assembleia geral Ordinéria serd convocada através de edital
de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 dias, fixada na sede da
associacao, em lugar visivel, e de facil acesso aos associados, ou através site
da entidade (aspi-sc.com.br), ou ainda em suas midias sociais, em primeira
chamada com o quérum de maioria simples, ou em segunda chamada com o
quérum de qualquer numero de associado, 30 minutos apos a primeira chamada.

Art. 21 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto, em parte, ou total, inclusive
no tocante a sua administracao;

II' — Deliberar sobre a dissolu¢ao da associacao;

[l — Deliberar sobre a destituicao de seus administradores;

IV — Deliberar sobre a compra ou a venda de bens patrimoniais;

V - Julgar, em dltima instancia, os recursos contra as decisdes dos érgaos do
ASPI;

Art. 22 — A assembleia Geral Extraordinaria sera convocada através de edital de
convocagdo, com antecedéncia minima de sete dias, fixada na sede da
associacao, em lugar visivel, e de facil acesso aos associados, ou através site
da entidade (aspi-sc.com.br), ou ainda em suas midias sociais, em primeira
chamada com o quérum da maioria absoluta, ou em segunda chamada como
quérum de 1/3 dos associados, 30 minutos apds a primeira chamada, nao
podendo ela deliberar sem o voto concorde de 2/3 dos associados presentes, na
primeira ou segunda chamada.

Art. 23 — Ambas as Assembleias Gerais realizar-se-a, quando convocada:
| - Pelo presidente da Diretoria;
[l - Pela Diretoria;



[l - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Art. 24 - A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro — A diretoria apds eleita e empossada, podera criar e
nomear cargos técnicos, se assim achar necessario, para o0 bom
desenvolvimento das atividades da associagao, que sao eles; 12 e 2° Secretérios,
Diretor de Marketing, Diretor de Meio Ambiente, Diretor da Escolinha Surf, Diretor
de Arte, e Diretores Fiscalizadores.

Paragrafo Segundo: O mandato da diretoria sera de quatro (04) anos, com
possibilidade de reeleicao por vezes infinita.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

[l - Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para matua colaboragdo em
atividades de interesse comum; V - contratar e demitir funcionarios;

VI - Convocar a assembleia geral;

Art. 26 - A diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més.

Art. 27 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lIl - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, individualmente ou em conjunto com o tesoureiro todos os cheques,
ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da
Associacao;

Art. 28- Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaborag¢ao ao Presidente.

Art. 29 — Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;



IV - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII- Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da Associacao;

Art. 30 - Compete ao Diretor Técnico:

| - Organizar a prever toda demanda para realizagdo de eventos

[I- Suprir toda infraestrutura para os eventos contratando juizes, seguranga, som,
palanque sistema de computagéo;

1] - Antecipar aos érgaos publicos suporte para realizagdo dos eventos e
apresentar calendario anual de eventos;

IV- Realizar licenciamento junto aos bombeiros, prefeitura, e érgdo ambientais

para realizacdo de eventos; e,

V - Responsavel pela fiscalizacao e controle da aplicacao das normas técnicas.

Art. 31 - Compete o Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas; Il
- Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 32 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; Il
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e, Il -
Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretario.

Art. 33 — Compete ao Diretor de Marketing:

| - Organizar eventos promovidos pela associacao;

Il - Cuidar das politicas de marketing da associacao;

[ll - Realizar a Assessoria de Comunicacao;

IV - Desenvolver material grafico para uso externo e interno;

V - Promover intercambio de informacdes entre outras entidades externas afins;

VI - Buscar recursos externos para financiamento de atividade de capacitagéo
para os associados, desenvolvimento de pesquisas, entre outras atividades
que colaborem para o aumento do conhecimento dos associados.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Arte:

| - Apresentar anualmente agenda de eventos;

II- Passar com antecedéncia para o presidente todos os eventos sociais a serem
realizados para divulgacao na midia.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Meio Ambiente:



I — Promover a realizagdo de palestras, exposicdes e divulgagdes sobre a
preservagao das praias;

Il — Manter relacdo com entidades, érgaos municipais, governamentais do
meio ambiente;

[l — Incentivar a populacdo, principalmente os praticantes de surf a
conservacao do meio ambiente.

Art. 36 - Compete ao Diretor da Escolinha de Surf:

| — Planejar, selecionar e organizar planos de ensino e aprendizado aos alunos
de Surf;

Il — Ensinar ou desenvolver o nivel de surf do aluno;

lll- Estar disposto a todo 0 momento a oferecer informagdes e explicacées ao
aluno;

Art. 37 — Compete aos Diretores Fiscalizadores:
| — Fiscalizar os desenvolvimentos das atividades propostas pela Diretoria aos
orgaos competentes designados.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e orientacdo da gestao
patrimonial e financeira do ASPI, composta por 03 (trés) membros titulares,
sendo um eleito, por eles proprios, seu Presidente, com mandato de trés (03)
anos.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar o balanco anual elaborado pela Diretoria, emitindo parecer a ser
submetido a Assembleia Geral;

Il - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens.

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria, com possibilidade de reeleicao por vezes infinita.

§ 2° - Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,

até seu término.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 03 meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 40 - S&o casos de vagas em qualquer cargo ou funcao:

a) Morte;
b) Auséncia definitiva do 6rgéo o que pertence;



c) Renuncia;

d) Exoneracéo;

e) Suspenséo;

f) Cassacao;

g) Auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do
6rgao considerado;

h) Deixar de assumir suas funcdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar do inicio do mandato;

i) Deixar de registrar-se no ASPI no ano em curso;

j)  Término do mandato;

k) Nao cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarios ao
desempenho do cargo ou fungéo.

§ 1°. Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria decorrentes das
alineas "a" a "d" e "f" a "k" deste artigo, os remanescentes escolherdao e
empossarao um substituto que desempenhara o mandato até a préxima reuniao
da Assembleia Geral quando se elegera o substituto efetivo, que completara o
mandato.

§ 2°. Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrente da
alinea "e" deste artigo, os membros remanescentes escolherdo um substituto
interino, que desempenhara o mandato até que se esgote o periodo de
suspensao ou até o término, caso a suspensdo se estenda por um periodo
superior a duracado do mandato.

§ 3°. Quando o numero de vacancias em um 6rgao ultrapassarem a metade dos
seus membros eleitos, sera convocada uma reunido extraordinaria
correspondente para eleicao dos cargos vagos, desde que a vacancia aconteca
a mais de 180 dias da proxima Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 41. As convocagdes, quando solicitadas, deverdo ocorrer dentro de 10 (dez)
dias subsequentes a solicitagdo. Vencido este prazo, compete e é de direito do
primeiro signatario da solicitagéo e providencia-la.

CAPITULO V DAS ELEICOES

Art. 42 - Os trabalhos da eleicao serao dirigidos pelo presidente da associacao,
e pelo secretario, nas suas faltas, sera nomeado no ato da assembleia um para
presidir e para secretariar a presente assembileia.

Art. 43 - Concorrerdo a eleicdo, para os cargos eletivos, os associados que
estejam inscritos previamente em chapa registrada nos prazos estabelecidos no
Edital de Convocagéo, e conforme determina o art. 7 e seus paragrafos. Art. 44
- O registro sera requerido em peticdo dirigida ao Presidente, e devera conter os
nomes dos candidatos para cada um dos cargos eletivos, em chapa completa,
devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios. § 12 - Os



candidatos com direito de serem votados deverao estar quites com a tesouraria
e no gozo de seus direitos sociais;

§ 22 - Os candidatos nao poderdo concorrer simultaneamente em duas ou mais
chapas.

Art. 45 - A Diretoria tera 05 (cinco) dias para se pronunciar sobre requerimento
de registro da(s) chapa(s) devendo o indeferimento ser fundamentado. § 1°-
Deferido o requerimento, far-se-a o registro da chapa em livro préprio, de cuja
ordem de langcamento resultarda o numero de identificacao da chapa; § 22 - Elidida
a causa do indeferimento, processar-se-a normalmente o registro da chapa;

§ 32 - Persistindo a causa do indeferimento cabera recurso a Comissao Eleitoral,
que decidira sobre a matéria em 05 (cinco) dias;

§ 42 - A elisdo de causa ou interposicao de recurso devera ser apresentada em
05 (cinco) dias.

Art. 46 - As chapas registradas serdo impressas em cédula unica, na qual devera
constar a identificacdo da chapa pelo numero e dos candidatos aos cargos
eletivos.

§ 12 - A cédula conter4d a chapas que concorreram ao pleito pela ordem
cronoldgica do registro;

§ 22 - Cada chapa em disputa na eleicdo, podera indicar por escrito 1 (um)
representante para a fiscalizagéo dos trabalhos da mesa.

Art. 47 - Sera obrigatéria a votacao secreta nos casos de alteracao estatutéria,
dissolucédo da Associacao e Eleicao, salvo disposicao em contrario, decidida na
mesma Assembleia Geral eleitoral.
Paragrafo unico; Se apenas uma Unica chapa se inscrever para o pleito
eleitoral, a mesma podera ser eleita e empossada por aclamacdo, nao
necessitando de voto por escrutino.

Art. 48 - Cada membro do 6rgéao da Associagao tera direito a um voto que sera
exercido pessoalmente.

Paragrafo Unico — E permitido o exercicio do voto por procuragdo nos casos ja
especificados por este Estatuto, ou seja, apenas um voto por outorgado, por
procuracao.

Art. 49 - Poderao votar nas Assembleias Gerais os associados quites com as
obrigacoes estatutarias.

Art. 50 - Concluida a votacéo, passar-se-a a conferéncia do numero de votantes
com o numero de cédulas, a saber:

Art. 51 - Serao nulos os votos em cédulas que:



a) Contiverem quaisquer palavras ou desenhos estranhos e finalidade da

eleicao;

b) Identifiquem o eleitor;

c) Com rasuras ou emendas que possam atrair quaisquer duvidas sobre a
cédula, eleitor ou ao processo eleitoral em si.

Art. 52 - As duvidas, impugnacgéo ou reclamagdes serdo decididas de plano pela
Mesa, com recurso para a Comissao Eleitoral.

Art. 53 - Finda a apuragdo serdo proclamando os eleitos, lavrando-se ata
circunstanciada do evento.

Paragrafo Unico — Os eleitos serdo empossados na mesma assembleia da
eleicéo de diretoria e conselho fiscal, ou no maximo no dia seguinte.

CAPITULO VI DAS EQUIPES TECNICAS

Art. 54. A "Equipe Técnica" € a unidade técnica para a aplicagdo de programas
e realizacdo de eventos que poderdo ser de carater esportivo, social, cultural,
educacional, ambientalista ou filantropico.

Paragrafo unico: A Equipe Técnica tem sua estrutura e funcionamento definido
nas normas da Diretoria.

CAPITULO VIl DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSO PARA SUA
MANUTENCAO, DO EXERCICIO FISCAL, E GESTAOP ADMINISTRATIVA

Art. 55. A ASPI nao distribui lucros, vantagens ou bonificagbes a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 56. Constituem o patrimbnio da ASPI todos os bens moéveis e imdveis
adquiridos, recebidos em doacao ou cedidos em definitivo, semoventes, acdes e
apdlices de divida publica.

Art. 57. Constituem fontes de recurso para manutengcdo da ASPI, as
contribuigcdes dos associados, contribuicoes de pessoas fisicas e/ou juridicas, e
de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Paragrafo unico - Ao final da gestao financeira, havendo "superavit", este deve
ser aplicado exclusivamente no pais, em beneficio das finalidades da ASPI,
previstas neste Estatuto.

Art. 58 - A Associacdo em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a



obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacédo no respectivo processo decisério.

Art. 59 - O ano fiscal encerra-se a 31 de dezembro de cada ano.
CAPITULO VIIl DO SERVICO PROFISSIONAL

Art. 60 - Os 6rgaos da ASPI poderdo manter um Quadro de Servidores,
integrados por Empregados ou Executivos contratados pela ASPI e, ainda,
pessoas cedidas por empresas e/ou 6rgaos publicos ou privados.

§ 1°. Sdo denominados empregados, aqueles servidores contratados para
realizacdo de tarefas administrativas de natureza geral, necessarias ao
funcionamento dos érgaos em que atuam.

§ 2°. Sado denominados executivos, os profissionais especializados, com
qualificacdo ou técnica exigida para a fungcao que desempenham contratados e
nomeados para funcao de natureza técnica, relacionadas com as finalidades da
ASPI. Os Executivos integram como assessores, sem direito a voto, a Diretoria
de ASPI.

Art. 61. A contratacdo de qualquer servidor € prerrogativa da Diretoria de ASPI,
gue assumira todos os encargos decorrentes da contratacao.

Art. 62. E vedado aos integrantes do Quadro de Servidores de ASPI exercicio de
cargos e mandatos na Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO IX DA DISSOLUCAO E DA ALTERAGCAO ESTATUTARIA

Art. 63 — A Associacado sera dissolvida por decisdao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacao de suas atividades, nos moldes conforme determina o
art. 22.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que
esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou
entidade Publica.

Art. 64 - O presente estatuto podera ser reformado, total, ou em parte, inclusive
no tocante a sua administracdo, através da assembleia geral Extraordinéria,
especialmente convocada para este fim, nos moldes do art. 22, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartorio.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS



ART. 65 — A ASPI nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 66 - Podem ser concedidas as seguintes distincdes e/ou recompensas pela
atuacao digna de destaque, pela obtencao de alto nivel de capacitacao ou por
acoes de especial referéncia:

a) Elogio;
b) Diploma de Mérito;
c) Condecoracgdes.

Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 57 - O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia
28/04/2021.



